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1. В Раздел II «ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА КОНКУРСА» внести изменения в пункты 19, 24, 25, в части сроков проведения конкурсных процедур.

		№
п/п
	Наименование
	Информация

	19
	Дата начала и окончания срока предоставления участникам конкурса разъяснений положений конкурсной документации
	Дата начала предоставления разъяснений положений конкурсной документации - с даты публикации в ЕИС;
Дата окончания предоставления разъяснений положений документации: в течение 2 (двух) рабочих дней с даты поступления запроса. 
Заказчик размещает в ЕИС разъяснение положений документации, при условии, что указанный запрос поступил заказчику не позднее «27» ноября 2020 года.


	24
	Срок и место подачи заявок на участие в конкурсе
	Заявки на участие в конкурсе принимаются в электронной форме по адресу электронной площадки в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: https://www.sberbank-ast.ru

Дата и время окончания срока подачи заявок на участие в открытом электронном конкурсе: «04» декабря 2020 года 09 часов 00 минут (время московское).

	25
	Сроки проведения конкурсных процедур
	Дата рассмотрения первых частей заявок – «07» декабря 2020 года 12 часов 00 минут (время московское);

	25.1
	
	Дата подачи окончательных предложений – «09» декабря 2020 года;

	25.2
	
	Дата и время рассмотрения и оценки вторых частей заявок – 
«14» декабря 2020 года 12 часов 00 минут (время московское);

Дата и время подведения итогов – «15» декабря 2020 года 12 часов 00 минут (время московское).



[bookmark: _Toc529362603][bookmark: _Toc494270555][bookmark: _Toc481500140][bookmark: _Toc481499779][bookmark: _Toc481499711][bookmark: _Toc476906924][bookmark: _Toc43455018][bookmark: _Toc53147556]2. Приложение № 1 к информационной карте конкурса «КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ, ВЕЛИЧИНЫ ЗНАЧИМОСТИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ» изложить в редакции приложения №1 к настоящим изменениям в документацию.

3. В Раздел III «ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ» внести изменения в пункт 2.1. части 2 «Сведения об организации, подлежащей аудиту» и изложить его в новой редакции:
2.1.Основная информация об организации:
	1
	Организационно-правовая форма
	Акционерное общество

	2
	Сведения об учредителях
	Субъект Российской Федерации - город федерального значения Санкт-Петербург, в лице КИО Санкт-Петербурга

	3
	Уставный капитал
	Разделен на 13 344 800 обыкновенных именных акций, номинальной стоимостью 10 000 (десять тысяч) рублей каждая и составляет 13 344 800 000 (Тринадцать миллиардов триста сорок четыре миллиона восемьсот тысяч) рублей 

	4
	Создание организации
	Образовано в результате реорганизации путем слияния ОАО «Городской центр – доступное жилье» и ОАО «Санкт-Петербургское ипотечное агентство»


	5
	Как давно функционирует
	Более 8 лет

	6
	Наличие зависимых и дочерних предприятий
	 нет

	7
	Общее количество обособленных структурных подразделений, включая филиалы и представительства 
	Обособленные подразделения, не имеющие отдельный баланс, расположены по адресу:
Санкт-Петербург, наб.реки Мойки, д.58
Санкт-Петербург, Вознесенский пр-кт, д.7

	8
	Общее количество работников
	205 чел. (по состоянию на 30.06.2020)

	9
	Форма бухгалтерского учета
	машинно-ориентированная комбинированная с использованием 1С.Бухгалтерия 8.3, 1С.Зарплата и Управление персоналом, электронных баз по учету реализованных квартир участникам целевых жилищных программ, закладных и платежей по ним

	10
	Общее количество работников бухгалтерии
	5 чел.

	11
	Наличие отдела внутреннего аудита
	В наличии

	12
	Режим налогообложения

	Обычный

	13
	Уплачиваемые налоги
	Налог на прибыль, НДС, налог на имущество организаций, земельный налог, транспортный налог, НДФЛ, страховые взносы, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний




[bookmark: _Toc53147560]4. Форму № 1 и форму № 2 в Разделе V «ОБРАЗЦЫ ФОРМ И ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ УЧАСТНИКАМИ КОНКУРСА» изложить в редакции приложения № 2 и приложения № 3 к настоящим изменениям в документацию.











Приложение № 1 к изменениям в документацию №4-ЭК/2020

Приложение №1
к информационной карте конкурса

[bookmark: _Раздел_III._ОБРАЗЦЫ]КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ, ВЕЛИЧИНЫ ЗНАЧИМОСТИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ

1. В соответствии с частью 8 статьи 32 Закона № 44-ФЗ оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе осуществляются в соответствии с Правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1085.
2. Победителем конкурса признается участник закупки, который предложил лучшие условия исполнения договора на основе критериев, указанных в части 3 настоящего раздела специальной части конкурсной документации, и заявке на участие, в конкурсе которого присвоен первый номер.
3. [bookmark: _Ref379223229]Для оценки заявок на участие в открытом конкурсе устанавливаются следующие критерии оценки:
a) характеризующиеся как стоимостные критерии оценки:
· цена Договора;
b) характеризующиеся как нестоимостные критерии оценки:
· квалификация участников закупки.
4. Сумма величин значимости всех критериев, предусмотренных частью 3 настоящего раздела специальной части конкурсной документации, составляет 100 процентов, в том числе:

Таблица №1
	№ п/п
	Критерии оценки
	Коэффициент значимости критериев оценки, %

	Стоимостные критерии оценки

	1
	Цена Договора
	60

	Нестоимостные критерии оценки

	1
	Квалификация участника закупки
	40

	Всего:

	100



5. Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
Для получения итогового рейтинга по каждому из критериев рейтинг, присуждаемый заявке по каждому из критериев, умножается на соответствующую указанному критерию значимость.
Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.

6. Оценка заявок по критерию «Цена Договора».

Количество баллов, присуждаемых по критериям оценки «Цена Договора» (ЦБi), определяется по формуле:
[image: ],
где:[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;

7. Оценка заявок по критерию «Квалификация участника закупки» осуществляется по следующим показателям:

а) Показатель 1 – «Наличие опыта аудита сопоставимого характера и объема (аудит отчетности организации аналогичного масштаба деятельности и отраслевой принадлежности)». 
Оценивается:
- опыт аудита сопоставимых по масштабу деятельности организаций[footnoteRef:1]; [1:  Организацией, сопоставимой по масштабу деятельности, в рамках настоящей закупки, признается:
- организация, величина активов которой или объем выручки, которой по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности, составляет не менее 75% аналогичного показателя Заказчика за 2019 год.
] 

- опыт аудита организаций, аналогичных по виду деятельности[footnoteRef:2]. [2:  Организацией, аналогичной по видам деятельности, в рамках настоящей закупки, признается:
- организация, виды экономической деятельности которой соответствуют следующим кодам ОКВЭД 2: 
деятельность по предоставлению денежных ссуд под залог недвижимого имущества (64.92.3); 
деятельность вспомогательная прочая в сфере финансовых услуг, кроме страхования и пенсионного обеспечения (66.19);
подготовка к продаже собственного жилого недвижимого имущества (68.10.11);
покупка и продажа собственного жилого недвижимого имущества (68.10.21);
консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления (70.22).] 

Оценка проводится на основании информации, представленной участником закупки в соответствие с приложением № 4 к настоящей документации.

б) Показатель 2 – «Опыт и квалификация руководящего персонала». 
Оценивается:
- опыт и квалификация руководителя участника закупки и/или лица, уполномоченного на подписание аудиторского заключения.
Оценка проводится на основании информации, представленной участником закупки.

в) Показатель 3 – «Опыт и квалификация специалистов».
Оценивается:
- опыт и квалификация сотрудников, находящихся в штате участника закупки.
Оценка проводится на основании информации, представленной участником закупки.

в) Показатель 3 – «Сведения, подтверждающие деловую репутацию участника закупки». 
Оценивается:
- отсутствие (наличие) мер воздействия, предусмотренных статьей 20 Закона 
№ 307-ФЗ в отношении участника закупки и заявленных аудиторов за последние 3 (три) года до даты подачи заявки на участие в конкурсе;  
- отсутствие (наличие) судебных претензий (исков), заявленных в отношении участника закупки и связанных с качеством оказанных им аудиторских услуг; 
- наличие страхового полиса с общим лимитом ответственности страховщика по полису страхования (из расчета на 1 год), срок действия которого истекает не ранее 
30 июня 2021 года, не менее 1 млн.руб. и лимитом ответственности по одному страховому случаю не менее 1 млн.руб.;
- наличие документов, подтверждающих участие в общероссийских и региональных рейтингах аудиторских фирм (при наличии).
Оценка проводится на основании информации, представленной участником закупки.

8. Для оценки заявок участников закупки по указанным выше показателям используются величины значимости оценки заявок в интервале от 0 до 100 баллов, в соответствие с Таблицей № 2. 
Значение критериев, определенное в соответствии со величинами значимости оценки заявок, корректируется с учетом коэффициента значимости.
ТАБЛИЦА №2 
ВЕЛИЧИНЫ ЗНАЧИМОСТИ НЕСТОИМОСТНЫХ КРИТЕРИЕВ 
ОЦЕНКИ ЗАЯВОК УЧАСТНИКОВ ЗАКУПКИ
	№
п/п
	Показатели критериев
	Значение показателей
	Кол-во баллов
	Порядок оценки показателя

	
	«Квалификация участника закупки»
	100
	

	1.
	Наличие опыта проведения аудита сопоставимого характера и объема (аудит отчетности организации аналогичного масштаба деятельности и отраслевой принадлежности) 

	- опыт аудита сопоставимых по масштабу деятельности организаций[footnoteRef:3]; [3:  Сопоставимой по масштабу деятельности признается организация, величина активов которой или объем выручки, которой по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности, составляет не менее 75% аналогичного показателя Заказчика за 2019 год.] 

- опыт аудита организаций, аналогичных по виду деятельности [footnoteRef:4] [4:  Аналогичным видом деятельности признаются виды экономической деятельности организации с кодами ОКВЭД 2: 64.92.3; 66.19; 68.10.11; 68.10.21; 70.22.] 

	30
	Высокий балл (30 баллов) выставляется в случае если участник закупки удовлетворяет одновременно следующим требованиям:
-   имеет опыт аудита сопоставимых организаций по масштабу деятельности - исполнено 5 и более договоров;
- имеет опыт аудита организаций, аналогичных по виду деятельности – исполнено 3 и более договора.

Средний балл (15 баллов) выставляется в случае если участник закупки удовлетворяет одновременно следующим требованиям:
- имеет опыт аудита сопоставимых организаций по масштабу деятельности - исполнено менее 5 договоров, 
- имеет опыт аудита организаций, аналогичных по виду деятельности - исполнено менее 3 договоров.

Если участник закупки не имеет опыта, соответствующего вышеуказанным требованиям и/или не предоставил необходимые документы и сведений для оценки, по данному показателю - выставляется 0 баллов.


	2
	Опыт и квалификация руководящего персонала
	- опыт и квалификация руководителя - участника закупки и/или лица, уполномоченного на подписание аудиторского заключения
	20
	Высокий балл (20 баллов) выставляется в случае, если руководитель и/или лицо, подписывающее аудиторское заключение, указанное в заявке участника закупки, имеет действующий квалификационный аттестат аудитора, выданный в порядке, предусмотренном статьей 11 Закона № 307-ФЗ и непрерывный [footnoteRef:5]стаж работы аудитором 10 (десять) лет и более. [5:  При расчете непрерывного стажа, конкурсной комиссией учитывается только непрерывный трудовой стаж сотрудника, замещающего исключительно должность аудитора в одной, либо в разных организациях. Под непрерывным трудовым стажем в рамках настоящей закупки понимается продолжительность работы на одном предприятии 
(в учреждении, организации) без перерыва или на разных предприятиях, если при переходе с одного предприятия на другое перерыв в работе составлял не более 3 (трех) календарных месяцев.
] 


Средний балл (10 баллов) выставляется в случае, если руководитель и/или лицо, подписывающее аудиторское заключение, указанное в заявке участника закупки, имеет действующий квалификационный аттестат аудитора, выданный в порядке, предусмотренном статьей 11 Закона № 307-ФЗ и непрерывный стаж работы аудитором не менее 5 (пяти) лет.

В случае несоответствия руководителя и/или лица, уполномоченного на подписание аудиторского заключения, вышеуказанным требованиям либо непредоставления участником конкурса необходимых документов и сведений для оценки, по данному показателю выставляется - 0 баллов.


	3.
	Опыт и квалификация специалистов
	- опыт и квалификация специалистов, состоящих в штате участника закупки
	30
	Высокий балл (30 баллов) выставляется в случае, если участник закупки удовлетворяет одновременно следующим требованиям:
 – наличие у участника закупки 5 (пяти) и более аттестованных аудиторов, имеющих действующий квалификационный аттестат аудитора, для которых данная аудиторская организация является основным местом работы, а непрерывный стаж работы аудитором[footnoteRef:6] составляет 10 (десять) лет и более; [6:  При расчете непрерывного стажа, конкурсной комиссией учитывается только непрерывный трудовой стаж сотрудника, замещающего исключительно должность аудитора в одной, либо в разных организациях. Под непрерывным трудовым стажем в рамках настоящей закупки понимается продолжительность работы на одном предприятии 
(в учреждении, организации) без перерыва или на разных предприятиях, если при переходе с одного предприятия на другое перерыв в работе составлял не более 3 (трех) календарных месяцев.] 

- наличие у участника закупки 1 (одного) и более аттестованного аудитора, имеющего действующий квалификационный аттестат аудитора, для которого аудиторская организация является основным местом работы и имеющего опыт проверки аналогичных организаций;
- наличие у участника закупки 1 (одного) и более аттестованного аудитора, имеющего действующий квалификационный аттестат аудитора, для которого аудиторская организация является основным местом работы и имеющего опыт проверки организаций, соответствующих по виду деятельности;

Средний балл (20 баллов) выставляется в случае, если участник закупки удовлетворяет одновременно следующим требованиям:
– наличие у участника закупки 4 (четырех) и более аттестованных аудиторов, имеющих действующий квалификационный аттестат аудитора, для которых данная аудиторская организация является основным местом работы, а непрерывный стаж работы аудитором 6 (шесть) лет и более;
- наличие у участника закупки 1 (одного) и более аттестованного аудитора, имеющего действующий квалификационный аттестат аудитора, для которого аудиторская организация является основным местом работы и имеющего опыт проверки сопоставимых организаций по масштабу деятельности.
- наличие у участника закупки 1 (одного) и более аттестованного аудитора, имеющего действующий квалификационный аттестат аудитора, для которого аудиторская организация является основным местом работы и имеющего опыт проверки организаций, аналогичных по виду деятельности;

Низкий балл (10 баллов) выставляется в случае, если участник закупки удовлетворяет одновременно следующим требованиям:
– наличие у участника закупки 2 (двух) и более аттестованных аудиторов, имеющих действующий квалификационный аттестат аудитора, для которых данная аудиторская организация является основным местом работы, а непрерывный стаж работы аудитором  составляет 3 (три) года и более;
- наличие у участника закупки 1 (одного) и более аттестованного аудитора, имеющего действующий квалификационный аттестат аудитора, для которого аудиторская организация является основным местом работы и имеющего опыт проверки сопоставимых организаций по масштабу деятельности, или  наличие 1 (одного) и более аттестованного аудитора, имеющего действующий квалификационный аттестат аудитора для которого аудиторская организация является основным местом работы и имеющего опыт проверки организаций, аналогичных по виду деятельности;

В случае несоответствия сотрудников участника закупки вышеуказанным требованиям либо непредоставления участником конкурса необходимых подтверждающих документов и сведений для оценки[footnoteRef:7], по данному показателю выставляется- 0  баллов. [7:  Трудовые книжки, представленные не в полном объеме (например, приложены не все страницы) считаются конкурсной комиссией как непредставленными и при оценке не учитываются. 
] 



	4.
	Сведения, подтверждающие деловую репутацию участника закупки
	- отсутствие (наличие) мер воздействия, предусмотренных статьей 20 Закона № 307-ФЗ в отношении участника закупки и заявленных аудиторов за период с 01 января 2017 года по настоящее время  
- отсутствие (наличие) судебных претензий (исков), заявленных в отношении участника закупки и связанных с качеством оказанных им аудиторских услуг; 
- наличие действующего страхового полиса с общим лимитом ответственности страховщика по полису страхования (из расчета на 1 год), срок действия которого истекает не ранее 30 июня 2021 года, не менее 1 млн.руб.  и лимитом ответственности по одному страховому случаю не менее 1 млн.руб.;
- наличие документов, подтверждающих участие в общероссийских и региональных рейтингах аудиторских фирм.

	20
	Высокий балл (20 баллов) выставляется в случае, если участник закупки соответствует одновременно всем условиям:
- отсутствие в отношении участника закупки и заявленных аудиторов мер воздействия, предусмотренных статьей 20 Закона № 307-ФЗ за период с 01 января 2017 года по настоящее время 
 - отсутствие у участника закупки урегулированных и неурегулированных судебных претензий (исков), заявленных в отношении участника, связанных с качеством оказанных им аудиторских услуг.
- профессиональная ответственность участника закупки застрахована страховой организацией, имеющий действительный рейтинг надежности рейтингового агентства «Эксперт-РА» не ниже уровня «ruА+» и страховой полис соответствует значениям показателей, установленных в настоящей документации.
- представлен документ, подтверждающий оплату участником закупки страховой премии в полном объеме в соответствии с условиями договора страхования профессиональной ответственности. При этом договор страхования профессиональной ответственности, соответствующий вышеизложенным требованиям, или любое дополнительное соглашение к нему, устанавливающее соответствие условий страхования вышеизложенным требованиям, должен(о) быть заключен(о) ранее даты размещения извещения о настоящем конкурсе.
- представлен документ, подтверждающий рейтинг участника закупки в общероссийских и региональных рейтингах аудиторских фирм.

В случае непредоставления участником конкурса необходимых документов и/или несоответствию какого-либо условия данному показателю, снимается по 5 баллов 
за каждое несоответствующее условие.




Приложение № 2 к изменениям в документацию №4-ЭК/2020
Форма 1
Сведения о наличии у участника закупки опыта аудита сопоставимого характера и объема
 (аудит отчетности организации аналогичного масштаба деятельности и отраслевой принадлежности)

	Наименование 
аудируемой организации, 
ИНН организации
	Адрес сайта аудируемой организации
в сети Интернет
(при наличии)
	Величина активов аудируемой организации по состоянию на конец аудируемого года по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности
	Объем выручки аудируемой организации за аудируемый год по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности
	Виды деятельности аудируемой организации
	Календарный год, за который проводился аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемой организации
	Реестровый номер контракта (договора), размещенного в ЕИС www.zakupki.gov.ru заключенного аудируемым лицом с участником закупки либо дата акта об оказании услуг по проведению аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемой организации
	Ф.И.О. сотрудников участника закупки, членов аудиторской группы, осуществляющих проверку аудируемой организации

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7

	
	Опыт проведения аудита сопоставимых по масштабу деятельности организаций

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Опыт проведения аудита организаций аналогичных по виду деятельности  

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Порядок заполнения формы:
1. В данной Таблице участник указывает исполненные договоры на услуги сопоставимого характера и объема.
2. Все графы Таблицы должны быть заполнены в полном объеме, а в случае отсутствия у участника исполненных договоров, соответствующих требованиям настоящей документации, проставлены прочерки.
3. В случае полного или частичного незаполнения, либо некорректного заполнения участником конкурса Таблицы, отсутствия в составе заявки участника, подтверждающих вышеуказанные сведения документов (полных копий актов оказанных услуг по каждому договору, подтверждающих его исполнение в полном объеме), сведения о наличии опыта участника, при оценке заявок по соответствующему критерию не рассматриваются, соответствующие баллу не начисляются.
4. В случае выявления, в представленных документах, неполной и/или недостоверной информации, а также несоответствия сумм, указанных в Таблице представленным актам оказанных услуг, подтверждающим их исполнение начисление баллов по данному показателю, не производится. 
         ____________		                       __________________	/________________________/
(Должность)			(подпись)			Расшифровка подписи
		                М.П.


Приложение № 3 к изменениям в документацию №4-ЭК/2020

Форма 2

Сведения об опыте и квалификации руководящего персонала, 
а также специалистов участника закупки 

	№
п/п
	Ф.И.О., должность сотрудника в аудиторской организации, подавшей заявку на участие в настоящем конкурсе
	Квалификационный аттестат аудитора (номер, дата получения)
	Непрерывный стаж работы аудитором (полных лет) 
	Опыт проверки сопоставимой организации по масштабу деятельности и/или организаций аналогичных по виду деятельности (указать наименование организации и год проведения проверки)


	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель и/или лицо, подписывающее аудиторское заключение


	
	
	

	
	

	Специалисты участника закупки


	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	



Порядок заполнения формы:

1. В данной Таблице участник конкурса указывает сведения о кадровых ресурсах, находящихся в штате участника, соответствующих требованиям настоящей документации.
2. Все графы Таблицы должны быть заполнены в полном объеме.
3. В случае полного или частичного незаполнения, либо некорректного заполнения участником Таблицы, отсутствия в составе тома заявки, подтверждающих вышеуказанные сведения документов (копий действующих квалификационных аттестатов, копий трудовых книжек), сведения об опыте и квалификации персонала участника конкурса, при оценке заявок по соответствующим критериям не рассматриваются, соответствующие баллу не начисляются.
4. В случае выявления, в представленных сведениях, неполной информации, несоответствия сведений, указанных в Таблице представленным документам, начисление баллов по данным показателям не производится. 

__________________		__________________	/____________________/
(Должность)				(подпись)			Расшифровка подписи


«___» __________ 201__ года 			М.П.
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